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Onderwerp :  Kadernota Integrale Veiligheid Peelland-Helmond 2015-2018 

 
B&W vergadering :  27 januari 2015 
Dienst / afdeling :  Veiligheid 
 
Aan de gemeenteraad, 
 
Om samen met 6 gemeenten, beleidsafdelingen, externe partners en burgers een nieuw veiligheidsbeleid te 
formuleren wordt een getrapt werkproces gevolgd. In dit werkproces werken we van globaal naar 
gedetailleerd, maar ook met toenemende betrokkenheid per stap van betrokken partners en burgers. 
De prioriteiten voor het veiligheidsbeleid zijn in de raden van de 6 peelgemeenten vastgesteld. (Helmond: 
raadsvergadering 7 oktober 2014) In de voorliggende kadernota wordt voor de benoemde prioriteiten 
uitgewerkt wat de oplossingsrichtingen zijn om op deze prioriteiten betekenisvolle verbeteringen te realiseren. 
 
Van Peelversie naar Helmondse versie 
De basis voor deze kadernota is een gemeenschappelijke tekst voor de 6 peelgemeenten. Deze 
gemeenschappelijke versie is in november 2014 besproken met alle Helmondse afdelingen die betrokken zijn 
bij het veiligheidsbeleid en, waar nodig, zijn teksten aangepast  aan de specifieke situatie van die gemeente.  
 
De betekenis van de kadernota integrale veiligheid Peelland 2015-2018: 
 "Kaderstelling" betekent hier dat, vertrekkend van de vastgestelde prioriteiten de richting wordt aangegeven 
waarin verbetering moet worden gerealiseerd. Een kadernota is zeker geen blauwdruk met uitgewerkte 
plannen en doelstellingen, maar spreekt uit op welke terreinen we willen intensiveren en vernieuwen. Het is 
een richtinggevende notitie. Concrete projectplannen en ambities worden uitgewerkt in de projectplannen die 
begin 2015 worden uitgewerkt.  
 
De weg naar uitvoering in een drietal stappen: 

1. Per gemeente vaststellen van de kadernota, waar nodig aangepast aan specifieke gemeentelijke 
situaties. 

2. De concretisering van deze oplossingsrichtingen door het benoemen van  concrete projecten in het 
uitvoeringsprogramma.  

3. Op basis van dit uitvoeringsprogramma zullen vervolgens concrete projecten worden opgestart die tot 
betekenisvolle verbeteringen moeten leiden van de veiligheid in de Peel. Waar mogelijk trekken we 
daar met de 6 gemeenten gezamenlijk op.  Ook voor thema's die geen prioriteit vormen kunnen 
indien nodig projecten gestart worden. 

Bij het benoemen en uitwerken van de te behalen resultaten en uit te voeren projecten zullen we alle 
betrokken partijen betrekken. 
 
Een nieuwe opzet voor planning en control van het veiligheidsbeleid: 
Het is de opzet om niet met jaarlijkse uitvoeringsprogramma's te werken maar met een continu, en daardoor 
flexibel,  proces van opstarten van projecten en halfjaarlijkse voortgangsrapportages. De ontwikkelingen rond 
veiligheid worden gekenmerkt door een behoorlijke dynamiek. Met deze werkwijze wordt voorkomen dat het 
beleid stolt, en zorgen we ervoor dat we juist flexibel  kunnen blijven reageren. 
Wij stellen u voor om de Kadernota Integrale Veiligheid Peelland-Helmond 2015-2018 vast te stellen. 
Het advies van de commissie Bestuur en economie zal, na ontvangst, voor u ter inzage worden gelegd. 
 
Burgemeester en wethouders van Helmond, 
de burgemeester  de secretaris 
mevr. P.J.M.G. Blanksma-van den Heuvel 
 

 mr. drs. A.P.M. ter Voert 

Bijlage: 

  Kadernota Integrale Veiligheid Peelland-Helmond 2015-2018 (kenmerk: 612054) 
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De raad van de gemeente Helmond; 
gezien het voorstel van burgemeester en wethouders van 27 januari 2015; 
gelet op de bepalingen van de Gemeentewet; 
 
besluit: 
de Kadernota Integrale Veiligheid Peelland/Helmond 2015-2018 vast te stellen. 
 
 
Aldus besloten in zijn openbare vergadering van 3 maart 2015. 
 
 
De raad voornoemd, 
de voorzitter de griffier  
 
 
 
 

  

 


