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Geachte leden van de gemeenteraad,

Gemeenten en scholen in een Regionale Meld en Codrdinatie-regio zijn verplicht om elke vier jaar een
regionaal programma op te stellen ter voorkoming en bestrijding van voortijdig school verlaten. Het betreft
jongeren tussen de 12 en 23 jaar. Voor een succesvolle aanpak van voortijdig school verlaten zijn
gemeenten afhankelijk van het onderwijs en netwerkpartners in de regio. Dus zorgen gemeenten voor een
goede regionale samenwerking tussen deze partners. Gemeenten, voortgezet onderwijs-en middelbaar
beroepsonderwijs-scholen en andere partners maken afspraken over de maatregelen, die nodig zijn om
voortijdig school verlaten te voorkomen en om minder zelfredzame studenten te helpen bij de overstap naar
vervolgonderwijs, arbeidsmarkt of naar een combinatie van werken en leren. Voor de gemeenten strekt die
opdracht zich uit over de domeinen onderwijs, zorg en participatie. Sinds 2019 hebben gemeenten het
ondersteunen en begeleiden van jongeren in een kwetsbare positie, als extra taak erbij gekregen.

Voor de nieuwe programmaperiode, de schooljaren 2020-2024, stelt het rijk net als voorheen subsidie
beschikbaar. Om aanspraak te kunnen maken op deze subsidie dient een Regionaal Meld en Codrdinatie-
regio een regionaal programma op te stellen. Regionaal Meld en Codrdinatie-regio Zuidoost-Brabant heeft
eind september een aanvraag bij het ministerie van Onderwijs Cultuur en Wetenschappen ingediend en de
subsidie is inmiddels toegekend.

Gemeenten en netwerkpartners realiseren zich dat het niet voor alle jongeren makkelijk is om op eigen
kracht de juiste plek te vinden, om lekker in hun vel te zitten en zich ergens thuis te voelen. Sommige
jongeren gaan daardoor zonder diploma van school en krijgen het daardoor nég moeilijker om een fijne,
passende baan te vinden. En dat terwijl het vinden van de juiste plek zé belangrijk is en zé bepalend voor de
toekomst. Gemeenten en netwerkpartners erkennen dat en zien het als hun missie dat Zuidoost-Brabant in
2024 een regio is waar alle jongeren van 12 tot 23 jaar een passende plek in de maatschappij hebben; zij
zitten op school of hebben een baan.

Dit staat in het regionale programma Naar de juiste plek 2020-2024. We kunnen aan de slag met het
realiseren van onze ambities. In deze brief informeren we u hierover op hoofdlijnen. In de bijlagen treft u het
programma aan.

De regio Zuidoost-Brabant ziet het als haar opdracht om juist die jongeren te begeleiden, die niet op eigen
kracht de juiste plek vinden. Alleen als we alle minder zelfredzame jongeren in beeld hebben, écht zien
staan, kunnen we ze effectief begeleiden naar een startkwalificatie of naar duurzame arbeidsparticipatie. De
regio kies voor een preventieve aanpak: we willen jongeren op weg helpen vodérdat ze in de problemen
komen. We letten daarom goed op signalen zoals verzuim en overbelasting en we begeleiden jongeren bij
de overgangen in hun (studie)loopbaan. Op die momenten zijn ze immers extra kwetsbaar. Een effectieve
aanpak vraagt om kort op de bal spelen: direct actie waar dat nodig is. Als het niet loopt zoals gepland,
zoeken we samen in de keten direct naar de beste oplossing. We sturen jongeren niet van het kastje naar de
muur, maar het netwerk levert wat er nodig is vanuit het belang van de jongere.
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De programmamiddelen zetten we in op verbetering van een sluitende aanpak en op het uitproberen van
nieuwe werkwijzen. Soms zetten we geen geld in, maar gaan wel planmatig aan de slag met verbeterpunten
zoals aansluiting onderwijs-zorg bij jongeren boven de 18 jaar. Of we maken goed gebruik van de
overlegstructuur waar zoveel netwerkpartners bij betrokken zijn.

Voorbeelden waar we trots op zijn:

- overstap voortgezet onderwijs-middelbaar beroepsonderwijs. Via doorstroomcoaching ondersteunen we
kwetsbare jongeren, die doorstromen van vo naar mbo en waarvan we inschatten dat ze zonder die extra
begeleiding uitvallen tijdens of na de overstap. De intensieve coaching start in het laatste jaar voortgezet
onderwijs en loopt door in het eerste jaar van het middelbaar beroepsonderwijs. Daarnaast volgen
gemeenten, voortgezet onderwijs en middelbaar beroepsonderwijs standaard samen alle overstappers
(jaarlijks ca. 5.500) zodat er direct actie komt als er iets mis gaat: zijn ze op tijd aangemeld, worden ze
aangenomen, moet er een gesprek komen over een andere studiekeuze, verschijnen ze wel op hun nieuwe
school? (Voor de jongeren van praktijk onderwijs, voortgezet speciaal onderwijs en Entree is er een
vergelijkbare werkwijze tot stand gekomen (doorstroomcoaching) voor de overstap naar arbeid.)

- gebruik maken van coaching bij stages of op leerwerkplekken. Dat kan gaan om extra begeleiding van
jongeren op deze plekken buiten school maar ook om het ondersteunen van de praktijkbegeleiders op de
werkvloer. Wanneer een diploma niet mogelijk is, kunnen we in samenspraak met het bedrijfsleven kijken
wat wél haalbaar is, bijvoorbeeld een praktijkverklaring waarmee een jongere kan aantonen welke zaken hij
of zij beheerst. Dat maakt de stap richting een duurzame plek op de arbeidsmarkt weer wat groter.

- plusvoorzieningen. Zowel in het voortgezet onderwijs als in het middelbaar beroepsonderwijs zijn er
bovenschoolse voorzieningen ingericht voor overbelaste jongeren. Deze jongeren hebben te maken met een
opeenstapeling van problemen op meerdere leefgebieden. Door een intensief programma, een combinatie
van onderwijs en zorg, zorgen we voor ondersteuning om het perspectief op een diploma vast te houden.

De bestuurders van gemeenten, samenwerkingsverbanden passend onderwijs en scholen voor middelbaar
beroepsonderwijs uit Zuidoost-Brabant, vertegenwoordigd in de stuurgroep voortijdig school verlaten,
hebben een gezamenlijke missie en visie voor het regionale programma geformuleerd. De stuurgroep
bestaat uit:

e Stijn Steenbakkers (wethouder gemeente Eindhoven), voorzitter
Cathalijne Dortmans (wethouder gemeente Helmond)
Martin van den Berg (directeur-bestuurder Stichting Eindhovens Christelijk Voortgezet Onderwijs)
Irma van Nieuwenhuijsen (rector Varendonck College)
Laurent de Vries (lid college van bestuur Summa College)
Ingeborg Janssen Reinen (voorzitter college van bestuur Regionaal Opleidingscentrum Ter AA)
Han Viguurs (programmacodérdinator voortijdig school verlaten programma Naar de juiste plek)

Bij de uitwerking van deze missie en visie waren de uitvoerders/de werkvloer nadrukkelijk betrokken. Vanuit
Eindhoven en Helmond is regelmatig afgestemd met alle regiogemeenten. Om deze redenen kan het
programma op een breed draagvlak rekenen. De website www.naardejuisteplek.nl is bij betrokken
professionals goed bekend.

Alle regionale programma’s samen helpen bij het nastreven van de landelijke doelen:
e verminderen van het aantal nieuwe voortijdige schoolverlaters,
e meer voortijdig schoolverlaters die na één jaar terugkeren naar het onderwijs
e meer voortijdig schoolverlaters die een jaar later werkzaam zijn
e ondersteuning en begeleiding aan jongeren in een kwetsbare positie bieden, die uitstromen naar de
arbeidsmarkt

De volgende regionale ambities zijn opgesteld:



Regio Zuidoost-
Brabant

% nieuwe voortijdig
schoolverlaters in
regio

% voortijdig
schoolverlaters dat
jaar later een
opleiding volgt

% voortijdig
schoolverlaters dat
jaar later werk heeft

Schooljaar
2020/2021
1,9%

Van de groep nieuwe
voortijdig
schoolverlaters van
2020 volgt 23% een
opleiding

Van de groep nieuwe
voortijdig
schoolverlaters van
2020 is 38% aan het
werk
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Schooljaar
2021/2022
1,8%

Van de groep nieuwe
voortijdig
schoolverlaters van
2021 volgt 24% een
opleiding

Van de groep nieuwe
voortijdig
schoolverlaters van
2021 is 40% aan het
werk

Schooljaar
2022/2023
1,7%

Van de groep nieuwe
voortijdig
schoolverlaters van
2022 volgt 25% een
opleiding

Van de groep nieuwe
voortijdig
schoolverlaters van
2022 is 42% aan het
werk

Schooljaar
2023/2024
1,6%

Van de groep nieuwe
voortijdig
schoolverlaters van
2023 volgt 26% een
opleiding

Van de groep nieuwe
voortijdig
schoolverlaters van
2023 is 44% aan het
werk

Het programma is opgesteld in een uitzonderlijke periode waarin wij met veel corona besmettingen te maken
hebben. Netwerkpartners zijn zich bewust van de mogelijke gevolgen voor de jongeren. Op dit moment
inventariseren we waar knelpunten ontstaan en die nemen we mee in de aanpak. De invloed van de corona
pandemie op voortijdig schoolverlaten is nog niet meetbaar over schooljaar 2019-2020.

Vanwege het ontstane tekort aan stageplekken en leerwerkplekken verwachten we dat corona in de nabije
toekomst wel een rol gaat spelen bij het voortijdig schoolverlaten. De regionale werkgroep voortijdig school
verlaten is nauw betrokken bij de aanpak van jeugdwerkloosheid om op die wijze zo veel mogelijk jongeren
aan het werk te helpen.

De rijksoverheid stelt in totaal € 6.944.850,- beschikbaar voor het regionale programma in de periode 2020-
2024. Uit deze middelen worden projecten gefinancierd, die helpen om de doelstellingen van het regionale
programma te bereiken.
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