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Aan de gemeenteraad,

Dit Deltaplan vindt zijn oorsprong in het Collegeprogramma 2006 — 2010. Met dit Deltaplan wordt aan de
sociaal maatschappelijke aspecten van het beleid in brede zin nieuwe impulsen gegeven. Het is nodig dat
een meer evenwichtige ontwikkeling tussen beroepsbevolking en werkgelegenheid ontstaat, met een beter
vestigingsklimaat en een sterkere economische concurrentiepositie. Daarnaast dient te worden ingezet op
sterkere centrum- en werkgelegenheidsfunctie zodat meer Helmonders in hun eigen levensonderhoud
kunnen voorzien, meer mensen werken en minder mensen afhankelijk zijn van een uitkering.

Om dit realiseren wil de gemeente goed toegerust zijn voor een structurele sprong voorwaarts in de
komende jaren. Een sprong die moet leiden tot een sterkere economische structuur en een meer robuuste
arbeidsmarkt, waarin een duurzame balans is tussen vraag en aanbod.

Beleidsmatige context

Tot op heden heeft de gemeente Helmond op de verschillende deelterreinen beleid ontwikkeld en tot
uitvoering gebracht. Dit beleid is niet altijd op hetzelfde niveau, soms strategisch, soms tactisch of
operationeel en veelal met wisselende termijnen geformuleerd. Doel van dit Deltaplan voor de Arbeidsmarkt
is te voorzien in een breed strategisch beleidskader voor de periode 2007 — 2010 met een doorkijk naar de
langere termijn.

Het Deltaplan Arbeidsmarkt 2007 — 2010 biedt een meerjarig integraal strategisch beleidskader.

Binnen dit strategische kader worden operationele activiteiten en projecten opgenomen in een jaarlijks op te
stellen Jaarplan. Dit Jaarplan is de opvolger van het Versnellingsprogramma, het Beleidsplan Reintegratie
en afzonderlijke projectplannen. Het Versnellingsprogramma Werkgelegenheid en het Beleidsplan
Reintegratie wordt geincorporeerd in het Jaarplan. Het Jaarplan omvat concrete acties en projecten, die in
het betreffende jaar worden uitgevoerd, waarbij de relatie wordt gelegd tussen de projecten, de instrumenten
en de beschikbare middelen. De codrdinatie en aansturing van het Jaarplan gebeurt vanuit de afdeling
Economie en Arbeidsmarkt.

Het eerste Jaarplan Arbeidsmarkt wordt opgesteld nadat besluitvorming met betrekking tot het Deltaplan is
afgerond. Totdat het Jaarplan beschikbaar is fungeren het Versnellingsprogramma Werkgelegenheid en het
Beleidsplan Reintegratie als operationele plannen.

Beoogd effect en/ of resultaat
Voor de komende vier jaren wordt op strategisch niveau een zestal ambities geformuleerd:

1. De (verdere) ontwikkeling in Brainport-verband door gemeente, bedrijfsleven en onderwijs (triple
helix) van een viertal economisch kansrijke bedrijven- en kennisclusters, te weten:
. automotive;
. design;
. food;

health (zorg), wellness and lifestyle.
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2. De ontwikkeling van een hierop afgestemd ruimtelijk-economisch beleid en de vermarkting van
Helmond als sterk product (goed woon-, werk en leefklimaat, traditie van ondernemende stad met
vakmensen).

3. Meer werkgelegenheid door doorstroming op de arbeidsmarkt door opscholing, met een betere
match tussen nieuwe vraag en bestaand aanbod en ruimte voor instroom van nieuw aanbod aan de
onderkant van de arbeidsmark.

4. Minder werkloosheid van mensen die (tijdelijk) aan de kant staan. Dit betreft zowel de gerichte inzet
van arbeidsmarktinstrumenten (zoals reintegratieprojecten, scholingstrajecten, evt. loonkosten- e.a.
subsidies), als maatschappelijke activering (in samenhang met de Wet Maatschappelijke
Ondersteuning) en inburgering. Bijzondere aandacht gaat hierbij uit naar de bijstandgerechtigden
van 45 jaar en ouder.

5. Minder jeugdwerkloosheid langs twee sporen:
. preventie door vroegtijdige interventie tijdens de leerplichtige leeftijd en ontwikkeling van
samenhang met de zorgstructuur van het onderwijs (VMBO en MBO);
. het opsporen en benutten van de mogelijikheden om jongeren een tweede kans te geven op
het halen van een startkwalificatie.
6. Betere ondersteuning voor diegenen die, ondanks bovengenoemde inzet, te weinig kansen op de
arbeidsmarkt hebben, met als uitgangspunten:
. het voorkomen van armoede;
. “voor wat hoort wat”, d.w.z.: geen ondersteuning zonder de verplichting om zich

maatschappelijk nuttig in te zetten.
Deze beoogde doel- en taakstellingen worden in het Jaarplan verder uitgewerkt.

Middelen

Financiéle uitwerking van het Deltaplan wordt nog aan u voorgelegd in de vorm van een concept Jaarplan
Arbeidsmarkt met begroting. Vooralsnog geen additionele middelen behoudens intensivering Promotie en
Acquisitiebeleid. Een separaat voorstel hiertoe wordt nog aan u voorgelegd.

Vervolgstappen
Na vaststellen van het Deltaplan wordt het Jaarplan Arbeidsmarkt met begroting opgesteld en afzonderlijk
aan u ter vaststelling voorgelegd.

Het advies van de commissie middelen, ondersteuning en economie zal, na ontvangst, voor u ter inzage
worden gelegd.

Burgemeester en wethouders van Helmond,

De burgemeester, de secretaris,
Drs. A.A.M. Jacobs. Mr. A.C.J.M. de Kroon.
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Gemeente Helmond |,
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Gemeenteraad

De raad van de gemeente Helmond;
gezien het voorstel van burgemeester en wethouders van 6 maart 2007
gelet op de bepalingen van de Gemeentewet;

besluit:

Het Deltaplan Arbeidsmarkt 2007-2010 vast te stellen.

Aldus besloten in zijn openbare vergadering van 8 mei 2007.

De raad voornoemd,
De voorzitter, de griffier,
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