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WIJZIGEN BESTAANDE MANDATEN

Op 11 april 2006 heeft u ingestemd met de nieuwe organisatiestructuur van de dienst Samenleving en
Economie. Door de reorganisatie zijn teams met de daarbij behorende bevoegdheden van de ene afdeling
overgebracht naar een andere afdeling binnen de dienst. De nieuwe organisatiestructuur heeft gevolgen
voor het mandaatregister.

Het gaat om de volgende aanpassingen / wijzigingen:
- Andere benaming van de afdelingen binnen de dienst.
- Werk, Inkomen en Zorg ( WIZ ) wordt Werk en Inkomen ( WI )
- Welzijn, Onderwijs en Sport ( WOS ) wordt Maatschappelijke Ondersteuning en Dienstverlening ( MOD )
- Economische Zaken ( EZ ) wordt Economie en Arbeidsmarkt ( EA )
Het gehele register zal hierop aangepast moeten worden.

- Het team Juridische Aangelegenheden ( JA ) en het team Sociale Recherche, wordt het team Handhaving
Sociale Zekerheid ( HSZ ), gaan over van de afdeling Ondersteuning en Control ( OC ) naar de afdeling
Werk en Inkomen ( WI). De bevoegdheden van de beide teams gaat hiermee ook over naar de afdeling
Werk en Inkomen ( WI). De afdeling Ondersteuning en Control ( OC ) heeft daardoor geen bijzondere
mandaten meer.

- De eenheid van de Budgetwinkel ( BW ) ( met uiteraard de daarbij behorende bevoegdheden ) zijn
overgebracht van de afdeling Werk en Inkomen ( WI ) naar de Stadswinkel ( STW ). De mandaten
verhuizen daardoor mee naar die afdeling ( mandaat SE.STW.35 ).

- Het team Wet Voorzieningen Gehandicapten ( WVG ) gaat integraal van de afdeling Werk en Inkomen
( WI) over naar de afdeling Maatschappelijke Ondersteuning en Dienstverlening ( MOD ). Alle mandaten
die onder SE.WIZ.3 vallen gaan hiermee over naar SE.MOD. De mandaten van het team WVG worden
tevens opgeschoond. Zo worden enkele regelingen nader aangevuld en wordt ondermandaat verleend
aan senior klantbegeleiders. In de bijlage treft u de totale aanpassing aan.

- Afdelingshoofd wordt in het mandaatregister vervangen door Afdelingsmanager en Teamleider wordt
vervangen door Teammanager.

- Bij SE.WI.1 komt in de omschrijving de vangnetregeling huursubsidie te vervallen, wordt aan i toegevoegd;
behoudens maatregelen van 20% wegens het niet ingeschreven zijn bij het CWI of 0-fraude en komt o.
( aanvragen in het kader van de vangnetregeling huursubsidie ) te vervallen.

Burgemeester en wethouders van Helmond,
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mr. A.C.J.M. de Kroon.
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Nr. | Omschrijving |Bevoegd | (Onder)mandaat | Juridische grondslag | Opmerkingen
Publiekrechtelijk
SE.MOD e Wet voorzieningen B&W o Afdelingsmanager e Wet voorzieningen

(1-3-2005 B&W)

gehandicapten

¢ Verordening voorzieningen
gehandicapten Gemeente
Helmond 2005

e Wegenverkeerswet (art. 18)

gehandicaptenparkeerplaatsen

¢ Besluit Administratieve
bepalingen inzake het
wegverkeer (art. 49, 52 en 53)

gehandicaptenparkeerkaarten

e Verordening
Minimaregelingen /
Verordening Ouderenvervoer
Helmond 2006 / Verordening
Inkomensondersteunende
Maatregelen 2006

e Wet Werk en Bijstand

e Teammanager WVG

- Senior klantbegeleiders /
Consulenten WVG

e Casemanagers Bijzondere
Bijstand

* Medewerkers Dienstverlening
(specifieke diensten)

In het kader van genoemde
regelingen, de volledige
afhandeling van aanvragen en
alle beslissingen in individuele
gevallen m.b.t.

gehandicapten

e Verordening
voorzieningen
gehandicapten Gemeente
Helmond 2005

e Wegenverkeerswet (art.
18) — gehandicapten
parkeerplaatsen

- Besluit Administratieve
bepalingen inzake het
wegverkeer (art. 49, 52 en
53) — gehandicapten
parkeerkaarten

e Verordening
Minimaregelingen /
Verordening
Ouderenvervoer Helmond
2006 / Verordening
Inkomensondersteunende
Maatregelen 2006

e Wet Werk en Bijstand
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— het toekennen, herbeoordelen
en beéindigen van
gehandicaptenvoorzieningen
i.h.k.v. de Wet Voorzieningen

— het toekennen, herbeoordelen
en beéindigen van
parkeervoorzieningen voor
gehandicapten
(gehandicaptenparkeerplaatsen-
en kaarten);

— het toekennen, herbeoordelen
en beéindigen van uitkeringen
i.h.k.v. de verordening
Minimaregelingen / Verordening
Ouderenvervoer 2006 /
Verordening
Inkomensondersteunende
Maatregelen 2006;

— het toekennen, herbeoordelen
en beéindigen van uitkeringen
i.h.k.v. bijzondere bijstand en
langdurigheidtoeslag op grond
van de Wet Werk en Bijstand.

M.b.t. beslissings- en
tekeningsbevoegdheid geldt:

5. WVG / Verordening
voorzieningen gehandicapten
Gemeente Helmond 2005.

Voorziening tot € 4500,-
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De WVG-consulent is
beslissings- en
tekeningsbevoegd nadat
toetsing heeft plaatsgevonden.
Bij verschil van mening tussen
consulent WVG en toetser,
beslist de teammanager WVG.

Voorzieningen boven € 4500,-
en onder €11400,-, toepassing
van de hardheidsclausule en het
verlenen van ontheffing
verhuisprimaat. De
teammanager WVG is
beslissings- en
tekeningsbevoegd.

e Voorzieningen boven €
11400,-

afdelingsmanager is
beslissings- en
tekeningsbevoegd.

6. Wegenverkeerswet art. 18

¢ Gehandicaptenparkeerplaats
De WVG-consulent is
beslissings en
tekeningsbevoegd nadat
toetsing heeft plaatsgevonden.
Bij verschil van mening tussen
consulent WVG en toetser
beslist de teammanager WVG.
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3. Besluit Administratieve
bepalingen inzake het
wegverkeer (art. 49, 52 en 53)

Gehandicaptenparkeerkaart.
De medewerker dienstverlening
WVG is beslissings- en
tekeningsbevoegd nadat
toetsing heeft plaatsgevonden.
Bij verschil van mening tussen
administratief medewerker en
toetser beslist teammanager
WVG.

4. Verordening
Minimaregelingen / Verordening
Ouderenvervoer Helmond 2006
/ Verordening
Inkomensondersteunende
Maatregelen 2006

¢ Quderen vervoer minima,
categoriale bijzondere bijstand
voor ouderen, chronisch zieken
en gehandicapen, categoriale
maaltijdregeling .

De medewerker dienstverlening
is beslissings- en
tekeningsbevoegd nadat
toetsing heef plaatsgevonden.
Bij verschil van mening tussen
medewerker dienstverlening en
toetser, beslist teammanager
WVG.
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5. Wet Werk en Bijstand

e Bijzondere bijstand

De casemanager bijzondere
bijstand is beslissings- en
tekeningsbevoegd nadat
toetsing door de
kwaliteitsmedewerker heeft
plaatsgevonden.

Door de teammanager WVG
dient een beslissing te worden
genomen in de volgende zaken:

zaken waarin het standpunt van
case-manager en toetser niet
eensluidend is,

bijstand onder verband van
krediethypotheek.

buiten invordering stellen van
schulden tot €.500,--

leenbijstand in afwijking van de
volgens vastgestelde richtlijnen
geldende aflossingsbedragen of
-duur

het bij wijze van
individualisering hoger
vaststellen van de algemene
bijstand

bijzondere bijstand in de
woonkosten boven de maximum
huursubsidiegrens tot € 250,--
per maand en uiterlijk voor een
jaar
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bijzondere bijstand boven €
500,-- tot maximaal € 2.250,--
(ineens of, bij periodieke
bijzondere bijstand, op
jaarbasis)

alle bijstand met
precedentwerking

beslissingen terzake van
maatregelen

beslissingen terzake van sociale
zekerheidsfraude

e Langdurigheidtoeslag (WWB)
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De medewerker dienstverlening
is beslissings- en
tekeningsbevoegd nadat
toetsing heeft plaatsgevonden.
Bij verschil van mening tussen
medewerker dienstverlening en
toetser, beslist teammanager
WVG.

N.B. bij afwezigheid van de
teammanager WVG beslist de
plaatsvervangend
teammanager, dan wel de
afdelingsmanager
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