
Spelregels participatie
Een succesvol participatietraject vraagt wat 
van houding en gedrag van alle deelnemers 
(samenleving, raad, college en organisatie). 

Daar helpen deze spelregels ons bij. We kiezen het best passende 
participatieniveau aan de 
hand van de Helmondse 
participatieladder.  
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We bieden deelnemers 
een volwaardig 
gesprekspodium
Ruimte voor input en 
inbreng van 
iedereen. 

3
We zijn ons bewust van onze eigen 

kennis en vakmanschap 
en staan open voor die van

anderen. We benutten elkaars 
kennis, expertise en ervaring, 
bewegen mee, passen aan en 

laten los.   

4We hebben elk onze eigen 
rol, lichten deze toe en zijn 
erop aanspreekbaar.                     
We zijn aanspreekbaar op 
het proces en de kwaliteit 
van participatie. 
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Verwachtingen-
management, we zijn 

open naar elkaar over het 
proces en wat we van elkaar 

verwachten.  We maken duidelijk 
wie uiteindelijk het besluit 
neemt en wat we met de 

inbreng van 
participanten 

doen. 
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We zeggen wat we 
doen en we doen 

wat we zeggen.                                                   
We handelen en 
communiceren 

duidelijk, vanuit een 
open houding en 

oprechte intentie. 

7

We evalueren trajecten, 
het liefst tussentijds, en acteren 
daarop. kijken naar  wat er goed 

is gegaan en wat er minder 
goed is gegaan in een 

participatietraject. 

Dit is een verkorte versie van de participatie spelregels. De volledige beschrijving staat op pagina 15 van het beleidskader participatie. 

Logo in FC:
Grijs: C=0 / M=17 / Y=34 / K=62
Rood: C=0 / M=100 / Y=100 / K=0
Goud: C=0 / M=10 / Y=100 / K=10
Zwart: C=0 / M=0 / Y=0 / K=100

https://www.helmond.nl/Media%20Helmond.nl/Documenten%20Helmond/Bewoners/Participatie/Beleidskader-participatie-januari-2024.pdf

