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Spelregels participatie
1 Een succesvol participatietraject vraagt wat
van houding en gedrag van alle deelnemers We zeggen wat we
: (samenleving, raad, college en organisatie). doen en we doen
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We evalueren trajecten,
het liefst tussentijds, en acteren
daarop. kijken naar wat er goed

is gegaan en wat er minder
goed is gegaan in een
participatietraject.

Dit is een verkorte versie van de participatie spelregels. De volledige beschrijving staat op pagina 15 van het beleidskader participatie. 7
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